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A formacdo para a docéncia dos 1.° e 2.° ciclos do Ensino
Basico, em Portugal, é estruturada em dois ciclos, um 1.° ciclo
correspondente a Licenciatura em Educacgdo Bésica e um 2.°
ciclo relativo ao mestrado profissionalizante. No mestrado,
a pratica de ensino supervisionada (PES), correspondente ao
estdgio de natureza profissional, é objeto de relatério final (RF),
aapresentar e defender em provas publicas. O regulamento da
PES da Escola Superior de Educacédo do Instituto Politécnico
de Braganca (ESE-IPB) d4 orientag¢des para a elaboracdo do RE,
tornando visivel o reconhecimento de uma postura reflexiva e
investigadora na pratica profissional de um professor ou futuro
professor para melhor poder enfrentar e lidar com situacoes
problemadticas que constantemente surgem na sua pratica.

O RE, na ESE-IPB, fruto da reflexdo constante dos supervisores
sobre o processo de supervisdo e formacéo de futuros professores,
tem conduzido a reestruturagdes, quer quanto a sua estrutura
quer quanto ao seu conteddo. Na dltima versdo, é relevante
a existéncia de um tema integrador da agédo, aprofundado na
reflexdo sobre as varias experiéncias de aprendizagens realizadas
e na investigacdo empirica realizada.

Neste texto pretendemos dar conta, sinteticamente, de parte
do trabalho desenvolvido pela primeira autora e plasmado no
seu RF (Dinis, 2016), da qual a segunda autora foi orientadora.
Neste RF o tema integrador escolhido foi o processo de
avaliacdo, tendo em mente que a consideracdo das atitudes,
valores e comportamentos dos alunos é determinante para uma
avaliacdo completa e integral das e para as suas aprendizagens
(Fernandes, 2011).

Num primeiro ponto deste artigo, revelamos o resultado da
andlise efetuada aos documentos oficiais orientadores do
processo de avaliacdo do ensino bésico, a data de realizacdo
deste estudo (ano letivo de 2015-2016), particularizando como
é contemplada (ou ndo) a consideracéo das atitudes, valores e
comportamentos. O mesmo foi feito em relacdo a documentos
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especificos do agrupamento onde a primeira autora realizou o
seu estagio.

No ponto seguinte apresentamos as opinides dos professores
sobre o processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos e,
especificamente, sobre a consideracdo das atitudes, valores e
comportamentos.
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Relativamente a metodologia de investigacdo seguida na
elaboragdo do RF e especificamente na investigacao realizada,
optamos por uma perspetiva qualitativa, seguindo um design
de investigacdo sobre a prépria pratica. Acreditamos que o
professor na concretizagdo da sua missdo tem necessidade de
se envolver em investigacdo que o ajude a lidar com as situagdes
problemdticas que constantemente surgem na sua pratica (Ponte,
2002).

O QUE NOS DIZEM DOCUMENTOS ORIENTADORES

O Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril, em vigor a data de
realizagdo do estudo, apresentava como objetivo “estabelecer
os principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens
nos ensinos bdsico e secundério” (p. 1123), tendo por base o
reconhecimento da “necessidade de aprofundar a articulagido
entre a avaliagdo externa e a avaliacdo interna das aprendizagens
e de reavaliar a realiza¢io de exames nos primeiros anos de
escolaridade” (p. 1123).

Para a andlise deste diploma, numa primeira fase, procedemos a
andlise de cada um dos artigos ou pontos referentes a avaliagdo
e numa segunda fase procurdmos dar resposta as categorias
definidas a priori, baseadas nos topicos constantes no guido da
entrevista realizada aos professores: (i) Conceito de avaliagdo;
(i) Dominios integrantes da avaliacdo; (iii) Instrumentos de
avaliacdo utilizados; (iv) Fungoes da avaliagdo no processo de
ensino-aprendizagem; (v) Forma de consideracgio das atitudes,
valores e comportamentos no processo de avaliacdo; (vi) Provas
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de avaliacio externa; e (vii) Articulagio entre a avaliacdo interna,
curriculo e avaliacdo externa.

Na tabela 1 destacamos, apenas, o resultado da segunda fase da
andlise em que tivemos em consideragdo as referidas categorias.

Especificamente, sobre a consideracdo das atitudes, valores e
comportamento no processo de avaliacdo dos alunos verificimos
que o Decreto-Lein.°17/2016 néo fazia qualquer referéncia a este
assunto. Desta feita, aprove-nos dizer que seria importante que
o principal documento orientador contemplasse explicitamente
este dominio.

Tabela 1- Cruzamento das categorias pré-definidas com o definido
Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril

Referéncia efetuada no Decreto-

Categorias Lei n.° 17/2016, de 4 de abril

Conceito de avaliacdo Nao é feita referéncia ao conceito

Séo referidas as modalidades de

Dominios integrantes da avaliagao o
avaliacdo

E feita referéncia a importancia da
recolha de informacdo

Instrumentos de avaliacdo
utilizados

Fungoes da avaliagdao no processo

. . Sdo explicitadas
de ensino e aprendizagem

Forma de consideracdo das
atitudes, comportamentos e valores
no processo de avaliagao

Nao é feita referéncia a estas
componentes/dominios

Sao explicitadas as funcoes das

Provas de avalia¢do externa
provas

Referéncia explicita a
complementaridade entre os
processos de avaliagdo interna e
externa das aprendizagens (artigo
3.2, alinea n)

Articulagdo entre a avaliagdo
interna, curriculo e avaliacdo
externa

Salientamos que, foi com satisfagdo, que vimos este decreto
recentemente revogado através do Decreto-Lei n.° 55/2018 de
6 de julho, onde, no seu artigo 1.°, pode-se ler:

O presente decreto-lei estabelece o curriculo dos ensinos bésico
e secunddrio, os principios orientadores da sua concegdo,
operacionalizacdo e avaliagdo das aprendizagens, de modo a garantir
que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias

previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Apresentamos a tabela 2 com a sintese da segunda fase da andlise
efetuada aos documentos orientadores do agrupamento.

Podemos, assim, aferir que os documentos orientadores
definidos no agrupamento fazem referéncia a consideracao das
atitudes, valores e comportamentos no processo de avaliagdo
dos alunos, bem como apresentam os itens que sdo tidos em
consideracdo nesta avaliacéo.

Tabela 2- Cruzamento dos regulamentos do agrupamento com as
categorias pré-definidas

Documentos orientadores do

Categoria agrupamento
Conceito de avaliagao Indicado
Dominios integrantes da avaliagao Indicados
Instrumentos de avaliagdo dos alunos | Identificados

Fungdes da avaliacdo no processo de

. : Sao explicitadas
ensino-aprendizagem dos alunos

E indicada a ponderagdo na
atribuigdo percentual aos diferentes
dominios

Forma de consideragdo das atitudes,
comportamentos e valores no
processo de avaliacao

Sédo indicadas as modalidades de

Provas de avalia¢@o externa L
avaliacdo

Articulagdo entre a avalia¢@o interna,

. s Nado ¢ referida explicitamente
curriculo e avaliagdo externa

A VOZ DOS PROFESSORES

Os objetivos desta parte da investigacdo foram: identificar e
interpretar as percecoes de professores sobre o processo de
avaliacdo das aprendizagens dos alunos e, mais especificamente,
sobre a consideracdo das atitudes/valores dos alunos neste
processo. Participaram nesta investigacdo seis professores
dos 1.° e 2.° ciclos. A recolha de dados foi efetuada através de
entrevistas semiestruturadas. A analise dos dados consistiu na
selecdo dos dados mais representativos e na sua interpretacio
e organizacdo de acordo com as categorias definidas a priori e
apresentadas no ponto anterior.

Relativamente aos conceitos e fun¢des do processo de avaliacio,
destacamos que, na opinido dos professores participantes neste
estudo, é entendido como uma verificagdo das aprendizagens e
que permite adequar e mudar estratégias, bem como regular e ter
feedback da aprendizagem. Quanto as componentes/dominios
a considerar no processo de avaliagdo e aos instrumentos
de avaliacdo a utilizar, constatdimos que o comportamento,
as atitudes e valores sdo considerados numa percentagem
que é definida em departamento, recolhendo os professores
informacgoes com os instrumentos que consideram adequados.
As grelhas de observacédo foram especificamente apresentadas
para a avaliagdo deste dominio. A inclusdo no processo de vérios
dominios, como sejam o dos conhecimentos e capacidades e o
socioafetivo é fundamental para a concretizacio do processo
e, consequentemente, a diversificacdo dos instrumentos de
avaliacdo. Em nossa opinido, a diversificacdo e a adequacio dos
instrumentos de avaliacdo ao processo de ensino-aprendizagem
vdo permitir ao professor realizar uma avaliagdo continua,
completa, global e integradora. No trabalho realizado, os
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professores, no geral, sugerem que se faca uma avaliagdo
continua, ao longo do ano, devendo os pais e os alunos ter
um papel mais ativo na escola. H4, ainda, professores que
consideram que o curriculo deveria sofrer alteracoes, de forma
a estar adequado ao que é compreensivel os alunos aprenderem.

EM SINTESE

Da analise do Decreto-Lei n.° 17/2016, de 4 de abril, destacamos
aabordagem de aspetos fundamentais do processo de avaliacéo,
contudo, ndo é efetuada qualquer referéncia aos diferentes
dominios a contemplar neste. Nao nos foi possivel perceber a
indica¢do da forma como é efetuada a consideragdo das atitudes,
valores e comportamentos no processo. A nosso ver, este
apresentou-se como um ponto menos positivo neste diploma,
consequentemente considerdmos que a tutela deveria ter a
funcdo de tornar explicito este assunto no documento que se
apresenta como o principal orientador do processo. Ao encontro
das nossas expectativas, o recentemente publicado Decreto-Lei
n.°55/2018 de 6 de julho contempla de forma clara este aspeto.

A anilise dos documentos orientadores do agrupamento revelou
que o processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos deve
englobar conhecimentos, competéncias, atitudes, valores e
comportamentos.

Da voz dos professores destacamos que o processo de avaliacdo
deve incluir as atitudes, valores e comportamentos e estd
articulada com a ideia expressa nos documentos orientadores do
agrupamento, obedecendo a sua consideragdo, na classificacido
final do aluno, a uma percentagem que é previamente definida
em departamento. O professor deve recolher informacdes
utilizando os instrumentos adequados.

Salientamos que a realizacdo desta investigacdo deixou claro, em
nosso entender, o interesse de (re)pensar o processo de avaliagdo
(Santos, 2003). Os pais, a sociedade e a escola tém o dever
de formar pessoas com principios e valores, ou seja, cidaddos
ativos e responsaveis. Em contexto de sala de aula, o professor
devera valorizar a aquisicdo de conhecimentos pelos alunos e
o desenvolvimento de vdrias capacidades, bem como relevar a
aquisicao de comportamentos, atitudes e valores consenténeos
com as exigéncias da sociedade atual, perfeita e naturalmente
alinhados com o processo de avaliacio.

Neste contexto, é de ressalvar o expresso no atual documento
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (Gomes,
C. S., Brocardo, J. L., Pedroso, J. V. et al,, 2017)), homologado
pelo Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho, igualmente apés a
conclusio do estudo aqui apresentado. Este apresenta-se como
um referencial “a nivel curricular, no planeamento, na realizagdo
e na avaliagdo interna e externa do ensino e da aprendizagem”
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(p. 9) estando estruturado em Principios, Visio, Valores e Areas
de Competéncias. Concretamente, os Valores, sdo “entendidos
como os elementos e as caracteristicas éticas, expressos através
da forma como as pessoas atuam e justificam o seu modo de
estar e agir” (p. 9), tratando-se de uma “relagdo que se exprime
através de atitudes, condutas e comportamentos” (p. 9). As
competéncias sido “entendidas como combinagdes complexas de
conhecimentos, capacidades e atitudes que permitem uma efetiva
acdo humana em contextos diversificados” (p. 9), envolvendo
“conhecimento (factual, concetual, processual e metacognitivo),
capacidades cognitivas e psicomotoras, atitudes associadas a
habilidades sociais e organizacionais e valores éticos” (p. 9). E,
pois, imperativo afirmar que os atuais documentos orientadores
dos ensinos basicos e secundario evidenciam a importancia dos
aspetos emergentes do estudo realizado, sendo nossa crenca
que o(a) professor(a) os colocard em pratica no processo de
ensino-avaliagcdo-aprendizagem.
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