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O Professor no seu Labirinto

Os professores em Portugal parecem encontrar-se numa situacao
paradoxal: por um lado, os resultados escolares tém vindo a
melhorar' e os professores gozam de uma imagem positiva por
parte dos alunos e dos seus familiares?. Também uma sondagem
recente num jornal popular colocava a escola e os professores a
frente, na “confianca dos portugueses, da Igreja, dos Tribunais,

da Banca ou dos Hospitais”

Mas, por outro lado, “em Portugal regista-se uma elevada
percentagem de professores que se sentem muito pouco
reconhecidos no seu local de trabalho” e poucos sdo os alunos
do secundério que quereriam seguir uma carreira ligada a
educacdo’®.

Se os resultados dos alunos tém melhorado, permanece uma
taxa de retencéo escolar que é das mais elevadas da OCDE e que
continua a ser precoce (comeca logo no 2.° ano de escolaridade),
injusta (por ser muito mais provavel nas criangas de meios
mais desfavorecidos) e inttil*. A prevaléncia da “metodologia
expositiva” na sala de aula (que é considerada das mais elevadas
entre os paises da OCDE) é apontada como um dos fatores

possiveis de explicagdo para o insucesso escolar em Portugal.

Os directores de escolas do 3.° Ciclo e Secunddrias consideram
Y& s

que o maior problema dos professores é “a resisténcia 8 mudanga”

que se traduziria, por exemplo, na pouca frequéncia de aulas

1 No Preficio do Estado da Educacéio 2016 “Os resultados das avaliacoes
internacionais do final do 1° Ciclo (TIMMS) e aos 15 anos (PISA) tém
revelado claras melhorias nas aprendizagens dos alunos portugueses.
Estes estudos realcam também o aumento da percentagem de escolas
portuguesas inseridas em meios socioecondmicos desfavorecidos
capazes de mitigarem a desvantagem dos alunos”” (p.7).

2 “QOs alunos portugueses do 4° ano nao sé se sentem bem na escola
como tém os professores em grande consideragdo. 88% dos alunos
afirmam que o seu professor tem um grande sentido de envolvimento
com os alunos, porque conhece as suas necessidades, expoe de forma
clara e facil de compreender, da trabalhos interessantes, sabe ouvir
os alunos e dé bom feedback para que os alunos possam melhorar”
(E.E. 2016, p.34).

3 Estado da Educagio 2016,CNE, (p.40)

4 Ver prefacio Estado da Educacio 2016,CNE, (p.7)
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dadas em conjunto mas é a prépria organizacdo do tempo e do

espaco da escola que o dificulta.

Estas aparentes contradi¢des colocam os professores numa
situacdo paradoxal e penosa. Sentem que a sua profisso se tornou
muito mais complexa, que as suas fung¢des se multiplicaram e
nao podem ser reduzidas a antiga definicdo do ensino como

“transmissdo de conhecimentos”.

Os professores sabem que o mundo mudou. Hoje, quando a
educacéo é reconhecida como um direito de todos os cidadios
e uma necessidade de desenvolvimento das sociedades, os
resultados jd ndo sdo so6 atribuidos aos alunos e as familias,
tornaram-se também uma responsabilidade das escolas e dos

professores.

Essa responsabilidade torna a profissdo de professor muito
mais exigente, multipla e complexa. Os professores sabem
que tém que diversificar metodologias e diferenciar a sua
pedagogia. Mas sentem-se espartilhados numa légica que se
autossustenta: programas extensos e inadequados, exames
sobre esses programas, gestdo pouco pedagégica, horarios
sobrecarregados que ndo favorecem a articulacdo e a colaboragéo
entre colegas, numa tradicao de isolamento que os condiciona

e leva a imutabilidade.

Para que os professores ndo se sintam acusados nem acossados,
para que ndo se sintam “de pés e méos atados’, muito tem que
mudar na escola, mas essa mudanga tem que ser feita com
eles e com os parceiros, principais interessados — alunos, pais,
comunidade.....

O Conselho Nacional de Educacdo (CNE), com a riqueza,
variedade e representatividade dos seus Conselheiros, pode
contribuir para abrir caminhos de mudanca neste labirinto de

expectativas contraditdrias.
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