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Quem quer (ou pode) ser professor?

A vaga de exames que assolou o nosso sistema educativo 
estende-se agora ao acesso à profi ssão docente. Existe a ilu-
são, ou talvez não, que através da introdução de exames se 
poderá «assegurar que o exercício efectivo de funções do-
centes fi ca reservado a quem possui todos os requisitos ne-
cessários a um desempenho profi ssional especializado e de 
grande qualidade», segundo o decreto regulamentar aprova-
do em conselho de ministros. Uma tremenda falácia! 
 Quais são os requisitos necessários a um desempenho 
profi ssional de grande qualidade? O professor precisa, na-
turalmente, ter bom domínio da língua portuguesa, conhe-
cimento especializado, no caso que nos ocupa de matemá-
tica, e conhecimento didático. As questões que se levantam 
à possibilidade e à oportunidade de tais provas conduzirem 
à identifi cação da posse de tais requisitos são, no entanto, 
muitas e de natureza diversa.
 Da possibilidade: A visão subjacente a este decreto an-
cora-se numa perspectiva tecnicista da profi ssão, segundo 
a qual o profi ssional especializado adquire um conjunto de 
conhecimentos que deve ser capaz de reproduzir num tem-
po limitado que, obviamente, provas escritas impõem. Ora, 
o que é um professor? Um técnico especializado? Um inte-
lectual? Um educador?
 Bem sabemos que a profi ssão de professor é, na sua es-
sência, relacional. Há muito conhecimento técnico especia-
lizado que lhe é requerido? Sem dúvida! Mas há um saber 
dizer, um saber estar, um saber olhar e compreender. Que-
rer, imaginar mas também acalentar, incentivar, fazer sonhar, 
disciplinar e cuidar. Há dias e dias a resistir porque se acre-
dita que o crescimento se dará. Há a matemática. Claro. Há 
a vontade de fazer compreender, descobrir e ter prazer em 
aprender matemática. Ajudar a descobrir que todos, de al-
gum modo, podemos pensar matematicamente. Como se 
aprendem tais coisas? Como se avaliam tais coisas?
 Convém recordar que o futuro professor tem atualmen-
te uma formação com o nível de mestre, cujo ingresso em 
diversas instituições de ensino superior, está dependente 
da aprovação numa prova escrita de língua portuguesa. De 
acordo com o nível de ensino que irá leccionar, possui uma 
formação mais ou menos extensa em matemática, cujo peso 
está regulamentado pelo Ministério da Educação. Tem tam-
bém uma formação na área da educação e em didática da 

matemática de muitas horas. Tem, ainda, práticas de ensi-
no supervisionada por orientadores cooperantes da esco-
la e de supervisores das instituições de ensino superior. É, 
consequentemente, avaliado em todas estas componentes. 
Chegamos, assim, à questão da oportunidade: qual o sentido 
de voltar a ser avaliado em algumas dessas componentes, 
tanto mais que de uma forma necessariamente redutora? 
Há desconfi ança do Ministério relativamente às instituições 
que o próprio tutela?
 Poderemos questionar-nos: «Não há outros países com 
estas provas?». Haverá diversos modelos, mas convém re-
ter que, em muitos países, chegam ao ensino pessoas com 
baixas  qualifi cações académicas dado existir uma grande 
carência de professores no sistema. Os estados têm, as-
sim, possibilidade de aferir os conhecimentos mínimos dos 
candidatos a professores. Como bem sabemos, tal situação 
nada tem a ver com a do nosso país, portanto, para quê uma 
medida como esta no nosso contexto? 
 De que precisamos então? Não se trata de uma questão 
de quem pode ser professor mas de quem quer ser profes-
sor. Aqueles que o querem ser, querem aprender a ser bons 
professores e não, simplesmente, professores com a clas-
sifi cação de Bom que as provas exigem. Precisamos imple-
mentar o período de indução, há muito previsto, mas nun-
ca posto em marcha. Os recursos fi nanceiros que vão ser 
usados para implementar as provas de admissão à profi s-
são, poderiam ser canalizados para medidas que ajudassem 
à integração dos jovens professores e a garantir condições 
de trabalho e desenvolvimento profi ssional aos professores. 
Como diz o poeta, «as pessoas não estão sempre iguais, 
ainda não foram terminadas»[1]. Porque assim é na profi s-
são de professor, em que a aprendizagem é um ato contí-
nuo, há que apoiar e ajudar a crescer os que querem entrar 
nesta profi ssão. 

[1] O mais importante e bonito do mundo é isto: que as pesso-
as não estão sempre iguais, ainda não foram terminadas — mas 
que elas vão sempre mudando. Afi nam ou desafi nam. Verdade 
maior. É o que a vida me ensinou. (in Grande Sertão: Veredas, de 

Guimarães Rosa)

Hélia Oliveira
Instituto de Educação da Universidade de Lisboa
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