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Portefolios: uma luz na sombra da voz

Neste texto vou referir as premissas
que me levaram a utilizar, desde ha
dois anos, o portefélio como instru-
mento de avaliagdo e vou descrever
algumas das caracteristicas do tra-
balho entretanto desenvolvide, con-
cluindo com uma sintese das vanta-
gens e desvantagens dos portefolios
e indicando ainda alguns cuidades a
ter na sua implementacéo.

No ano lectivo de 2001/2002, a
Escolai Secundaria Braamcamp Freire
iniciou o projecto da Gestéo Flexivel
do Curriculo do Ensino Basico, com
as trés turmas do 7° ano. Esse tra-
balho decorreu das premissas e das
conclusdes do projecto educativo, em
cujo preambulo se podia ler a seguinte
intencao, sugetida por Gather Thurler,
acerca da inovagao gue pretendiamos
implementar na escola: uma inovagéo
que exige um novae tipo de /ideranca,
suficientemente visiondtia para nao
perder de vista os objectivos funda-
mentais a longo prezo, suficiente-
mente competente na argumentacao
para criar as condicées de um debate
alargado, suficientemente convincente
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e Promover a literacia de todos os
alunos, ensinando-os a ler fluente
e criticamente qualquer texto € a
escrever com correcgao e clareza:

¢ Dominar o uso das TIC's para pes-
quisar, organizat, tratar e produzir
informacao.

® Privilegiar a qualidade do sucesso
das aprendizagens.

¢ Desenvolver competéncias de con-
vivéncia e de colaboragéo social.

® [ntervir como cidaddo livre, critico e
responsavel na realidade natural e
sociocultural do nosso tempo.

Essa epigrafe sintetiza ainda a impor-
tancia dramatica de a organizacéo

e gestao da escola estarem a altura
desses desafios: pensar a escola a
médio e longo prazo, definindo metas
e finalidades educativas (que no
NOSsSO caso consistiam em promover
O sucesso educativo e incrementar a
qualidade desse sucesso; melhorar o
nivel de desempenho profissional dos
diversos sectores; e estimular a rela-
¢ao entrea escola e a familia); criar
condi¢bes para tornar viaveis essas
mietas no ctirto prazo e no dia-a-dia;

evar os proressores a reflectire




pode desempenhar: proporcionar
saberes de referéncia, incorporar
curricularmente as culturas em pre-
senga, articular a informag&o com os
modos e processos de a ela aceder,
de a organizar e transferir, ou ensinar
explicitamente estratégias cognitivas
(e metacognitivas)®: Mas a mudanga
das préaticas € muito dificil e ndo basta
o reconhecimento desses papéis para
a escola os proporcionar — em parte
porque os professores desempenham
funcbes que néo tornam claro o seu
papel de professér, porque ndo domi-
nam todos aqueles saberes especifi-
cos necessarios para a escola desem-
penhar o seu papel e porque, entre
outras razdes, ndo podem decidir
completamente acerca do modo como
desenvolvem o seu trabalho. Talvez
por isso, no projecto da Gestéo Fle-
xivel do Curriculo do Ensino Bésico,
sejam pouco perceptiveis as mudan-
cas nas préticas do professores: de
facto, ndo basta a escola gerir as
horas de algumas disciplinas ou haver
novas disciplinas ou éareas curriculares
néo-disciplinares para induzir novas
préaticas.

E neste contexto que, nesse ano
lectivo, decorreram na escola duas
oficinas de formag&o, sobre pedago-
gia diferenciada e sobre avaliagéo.
Em ambos os casos procurando
induzir novas préticas, incentivando

o trabalho colaborativo e interdisci-
plinar, actualizando os conhecimentos
tedricos e procurando diminuir a
angustia do professor no momento de
inovar. Na oficina de formagao sobre
avaliagéo, orientada por Aldina Lobo,
um grupo de professores de vérias
disciplinas (Ciéncias Fisico-Quimicas,
Francés, Geografia e Histéria) deci-
diram investigar os’portefolios como
instrumento de avaliagdo, neste caso
interdisciplinar.

Ao longo dos anos, tive necessidade
de criar alguns instrumentos pedago-
gicos: para registar o trabalho diario
dos alunos, para organizar um plano
individual de trabalho (ho qual eram
registadas as dificuldades sentidas
(huma tarefa, num exercicio, num
trabatho, num instrumento de ava-
liacéo) e indicadas as estratégias a
adoptar e as tarefas que o aluno se
comprometia a fazer num dado prazo
de tempo para ultrapassar as referi-
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das dificuldades); dai a conversa com
os alunos — hoje penso que deveria
assumir a forma de entrevista —,
nomeadamente no inicio do ano lec-
tivo, para debatermos a organizagéo
desejavel do caderno diério e para
discutirmos formas de estudarmos
a(s) disciplina(s), em casa e na escola,
uma vez que certos procedimentos
adoptados no estudo tém reflexos no
sucesso das aprendizagens e na pro-
pria organizagdo do caderno — que
pode ter varias secgbes, uma das

: quais para um glossario do vocabula-

rio novo da disciplina.

Hoje discute-se se o aluno deve

ou hdo ocupar um lugar central no
sistema escolar. O ministro francés
da educagao, o filésofo Luc Ferry,
chegou a referir-se a esta questéo
como um principio demagdgico ins-
crito por Lionel Jospin na fei de 1989%.
A referida demagogia significa a
adaptagéo da escola a diversidade do
seu publico, reduzindo as exigéncias
da escola e a autoridade do profes-
sor. Infelizmente, posigées como a

de Luc Ferry séo possiveis porque a
escola ndo tem conseguido lutar (e
ser eficaz) contra as desigualdades
sociais, 0 que é corroborado por um
grande nimero de professores®. E se
em Franca isso se traduz na reforma
que pde em causa o collége unique,
em Portugal isso corresponde & von-
tade de o governo criar um primeiro
ciclo do ensino secundario integrando
dreas vocacionais diversificadas e per-
mitindo a insercdo na vida active®. Nas
palavras do socidlogo Frangois Dubet
(Le Monde, 3 de Maio de 2003), trata-
se de voltar aos bons velhos métodos
que funcionavam téo bem quando a
escola acolhia apenas os filhos da
burguesia.

Do meu ponto de vista, esta é uma
questdo mal colocada. Tendo a nossa
administragéo educativa uma tao
fraca tradigéo de avaliagéo, é possivel
sustentar uma mudanga curricular e
uma mudanca de politica educativa
com base em resultados da avaliagdo
do sistema educativo? Que resulta-
dos para o sistema educativo tém
decorrido da avaliagéo aferida, por
exemplo? Por que conjunto de razbes
nédo tem tido sucesso o ensino recor-
rente? Que avaliagdo se pode fazer
da experiéncia da Gestéo Flexivel do

Curriculo? Ou dos TEIP? Ou do pro-
grama Alfa? Ou do programa 15-187
Ou dos curriculos alternativos? Por
outras palavras, questionando sim-
bolica e teoricamente a possibilidade
académica de generalizar o estudo de
casos, mas considerando que todos
0s casos de sucesso sdo sempre
situagdes particulares que dependem
de um certo contexto, onde confluem
estratégias e dispositivos de desen-
volvimento curricular, de gestéo e
organizagéo das escolas, de gestéo
da formagéo e uma cultura de auto-
avaliagdo que permita acompanhar

e monitorizar toda a mudanca, nesta
perspectiva local e nao sistémica,
podemos dizer que a escola tem feito
tudo o que é possivel para promover
e aumentar a qualidade do sucesso
educativo, respeitando a singulari-
dade (existencial, ontolégica) de cada
aluno? A minha escola estava longe
de ter feito tudo o que é possivel, e
ainda esté muito longe.

Mas é nesta perspectiva local que
nos situamos. A mesma que permite
dizer que mais do que o quadro legal e
curricular, € a organizagéo da escola,
a gestao da formagao e uma cultura
de auto-avaliagéo que permita acom-
panhar e monitorizar toda a mudanga
que podera fazer alguma diferenca e
generalizar alguma inovagéo. Sendo
o aluno o centro de todo o processo
educativo.

Esse papel dado ao aluno implica ter
em conta o seu ritmo e o seu estilo
de aprendizagem e obriga inevita-
velmente a diferenciar as praticas, a
adoptar, numa perspectiva metacogni-
tiva, diferentes estratégias de activa-
¢ado e mobilizagdo dos conhecimentos
prévios dos alunos, promovendo a
criagcdo e sobretudo o desenvolvi-
mento de um espirito critico — uma
vez que a cidadania também se
constroi pela adequada anélise e inter-
pretagao de textos e mensagens —,
levando os alunos a apropriarem-se
de diferentes técnicas para diferentes
discursos (quer para a compreenséo
e expresso orais, quer para a leitura
ou para a escrita), utilizando diferen-
tes documentos, para la dos manuais,
seleccionando diferentes estraté-
gias e situagbes de aprendizagem,
produzindo materiais diversificados,
criando rotinas e tarefas em cada



aula, propondo filmes e documentos
auténticos, com recurso a internet

e levando os alunos a utilizar a web
para pesquisas pessoais, propondo
gravagdes, com auto e heteroavalia-
¢éo de algumas das caracteristicas
desses discursos, levando os alunos
a sairem da escola, a partir de visitas
de estudo. Estes exemplos de activi-
dades decorrem do facto de as disci-
plinas serem linguas, mas facilmente
imaginamos outras actividades, expe-
riéncias e situacdes de aprendizagem
com outras disciplinas.

De facto, nem o curriculo se identifica
com uma lista de disciplinas, nem o
curriculo de cada disciplina se reduz a
uma lista de contetddos e métodos a
ensinar dentro das aulas, nem o curri-
culo e a avaliagdo devem surgir divor-
ciados. E os professores séo os prin-
cipais responsaveis pela gestéo do
curriculo e pela sua re-interpretagéo
face as necessidades e caracteristicas
dos alunos. Procurdmos, por isso, que
a avaliagéo tivesse um papel.determi-
nante neste tipo de trabalho, que seria
verdadeiramente regulado e assistido
por ela, dando um peso significativo

a avaliagéo formativa. Pareceu-nos
que a regulagéo da acgédo educativa
com outros dispositivos que néo os
testes e a avaliagéo classica poderia
passar pela utilizacdo de dispositivos
tipicamente metacognitivos como as
fichas de controlo de dificuldades,
que correspondem a privilegiar-se a
aprendizagem indutiva a dedutiva e

a avaliagdo formativa & sumativa, ou
pelo recurso a avaliagdo continua, no
nosso caso da oralidade, da escrita e
da leitura, de acordo com as compe-
téncias de compreenséo, expresséo e
interacgéo, ou de acordo com outras
competéncias no caso das outras
disciplinas. Ou poderia passar pelos
portefdlios.

O carécter inovador de um portefolio
e as vantagens deste instrumento

de avaliagéo pareceu-nos adequado
para assistir o trabalho de alunos
com pequena autonomia de trabalho
e (muitos deles também) com baixa
auto-estima e pouca capacidade refle-
xiva. Existem vérios tipos de portefo-
lios, mas podemos dizer globalmente
que se trata de uma colecgéo orga-
nizada e devidamente planeada de
documentos e trabalhos produzidos,

por exemplo por um alune, durante
um certo tempo, permitindo apreciar
e avaliar aspectos habitualmente nao
contemplados, desde os aspectos
cognitivos ou metacognitivos aos
aspectos pessoais e socioafectivos’.

O portefolio é organizado pelo pro-
fessor e pelo aluno. No nosso caso,
como o portefolio era interdisciplinar
e individual, cada aluno organizava
essa colecgao de trabalhos de acordo
com o combinado com esse grupo de
quatro professores. Mas se um pro-
fessor tiver vérias turmas e, digamos,
dezenas de alunos, e pretender imple-
mentar de forma exequivel o portefélio
com esses alunos todos, podemos
imaginar um portefélio organizado nao
individualmente mas por um grupo de
alunos, dois por exemplo.

Dizer que um portefdlio é uma
colecgéo organizada de trabalhos e
documentos significa que estamos a
pensar num certo tipo de portefdlio:
uma seleccéo, devidamente justifi-
cada, de trabalhos feitos pelo aluno
ou que séo o resultado de investiga-
¢Oes acerca de toépicos que reflec-
tem o que o curriculo, a escola ou o
professor péem em destaque. Desse
ponto de vista, um portefélio € um
instrumento de avaliagdo que permite
desenvolver e avaliar, de forma com-
plexa, competéncias que s&o também
complexas. Desenvolver e avaliar de
forma complexa porque é um teste-
munho do aluno e é, num certo sen-
tido, uma parte do proprio aluno, que
indica, como se fosse um filme, como
ele cresceu cognitivamente e como
pessoa, que indica o que ele apren-
deu e como aprendeu e que indica o
que ele privilegiou das aprendizagens
realizadas. Um portefdlio &, assim, um
instrumento de avaliagéo dinadmico,
em permanente evolugéo, e pode ser
visto como um emblema de um work
in progress, um trabalho que nunca
cessa.

Ha diversos tipos de portefélios que
podem ser considerados. Num certo
sentido, o portefdlio que organiza-
mos com o0s nossos alunos conjuga
algumas das caracteristicas que s&o
também algumas das fungdes que um
portefélio pode ter: servir de apresen-
tagdo (para dar a conhecer e mostrar
alguns dos melhores materiais elabo-
rados pelo aluno), ser uma ferramenta

de aprendizagem (a selecgéo e as
justificagdes apresentadas e a organi-
zagao do dossié testemunham o pro-
cesso de aprendizagem, com os seus
sucessos e dificuldades, as escolhas
do aluno, os seus métodos de traba-
Iho), ser uma ferramenta de avaliagdo
(os critérios definidos e o seu peso
relativo ajudam o aluno a avaliar a sua
aprendizagem, a registar a informacéo
e a monitorizar a sua evolugéo).

A execugdo de um portefolio pressu-
pde uma orientagéo e uma planifica-
¢ao, seguidas de avaliagdo. Criamos,
para isso, uma ficha de orientagdo do
trabalho a ser realizado pelos alunos e
de avaliagdo dos portefdlios, que eram
individuais mas n&o eram especificos
de nenhuma das disciplinas envolvidas
(Ciéncias, Francés, Geografia e His-
téria), pois assumiam uma finalidade
inter e transdisciplinar. Para isso, cada
aluno recebeu a Ficha Realizagéo de
um portefdlio (ver Materiais para a
Aula de Matemética).

No entanto, verificamos, ao fim de
algum tempo, que poucos alunos
tinham organizado portefélios de uma
forma satisfatéria. A maior parte deles
n&o tinha ainda apresentado nenhum
trabalho ou tinha pouco mais do que
os separadores. Concluimos que,
sendo um instrumento de avaliagédo
muito trabalhoso para os alunos,
estavamos afinal a pressupor que os
alunos tinham aquelas capacidades
que o proprio portefdlio era suposto
desenvolver. Além disso, também néo
tinha havido suficiente coordenagéo
do trabalho entre nds e a calendari-
zagéo apresentada aos alunos néo
tinha sido suficientemente definida.

Neste contexto, decidimos introduzir
uma nova ficha que permitia ajudar
os alunos a gerir as actividades do
portefélio, intitulada Plano Individual
de Actividades do Portefdlio (Ficha 1),
especificando o que se propunham
fazer e o que faziam efectivamente,
num dado espaco de tempo (quinze
dias ou um més). Para fazerem a ava-
liagao e tornar claros os respectivos
critérios, cridmos também uma ficha
de avaliagdo do portefélio (Ficha 2).

Do que foi dito anteriormente, pode-
mos destacar os seguintes aspectos:

i. A aprendizagem centrada no aluno,
o peso maior dado ao seu ritmo de
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ESCOLA SECUNDARIA BRAAMCAMP FREIRE
PLANO INDIVIDUAL DAS ACTIVIDADES DO PORTEFOLIO
Quinzenade ___/___ /200 ate____/___/200_

Nome

_%Ano Tuma___ N°

ACTIVIDADES E DOCUMENTOS

O QUE ME PROPONHO FAZER

O QUE FIZ

SELECCIONADOS

DOCUMENTOS SELECCIONADOS

QUANTIDADE

AUTO-APRESENTAGAC

PALAVRAS NOVAS

ASSUNTOS INTERESSANTES

POLITICA

AMBIENTE

CIENCIAE
TECNOLOGIA

SOBRE

CULTURA E ARTE

RECOLHA DE INFORMAGAO

OUTROS

TRABALHOS FEITOS EM CASA
OU NAS AULAS

EXPERIENCIAS REALIZADAS

O MEU DESEMPENHO
ENQUANTO ALUNO

OUTROS ASSUNTOS

JUSTIFICACAO DOS MEUS
DOCUMENTOS

DATAGAO E INDICACAO DA
FONTE

REFORMULACAO DOS
DOCUMENTOS

TOTAL

CUMPRI:
Sim 0
Nao 0

Ultrapassei 0

Balango:

Comentério:

Figura 1. Plano individual das actividades do portefdlio.

aprendizagem, a importéncia que
tem o seu estilo de aprendizagem,
tudo isto obriga inevitavelmente a
diferenciar as préticas, a adoptar,
numa perspectiva metacognitiva,
diferentes estratégias de activagéo
e mobilizagdo dos conhecimentos
prévios dos alunos, levando-os a
apropriarem-se de diferentes técni-
cas para diferentes discursos, utili-
zando diferentes documentos, para
l& dos manuais, seleccionando dife-
rentes estratégias e situagbes de

aprendizagem, produzindo materiais '

_ diversificados, etc. Mas este cami-

nho pressupée que se conhece
bem cada aluno e que estes se
conhecem suficientemente bem
para poderem gerir adequadamente
o0 seu percurso de aprendizagem;
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A avaliagéo tem um papel determi-
nante neste tipo de trabalho, que é
verdadeiramente regulado e assis-
tido por ela, se de facto dermos um
peso significativo a avaliagéo for-
mativa. Parece-nos que a regulagéo
da acgdo educativa com outros
dispositivos que ndo os testes e

a avaliacdo classica passa pela
utilizagéo de dispositivos tipica-
mente metacognitivos; mas passa
também pela observagéo sistemd-
tica de aspectos ndo cognitivos,
como a capacidade de organizagédo
do aluno, a sua perseveranga, a
sua capacidade reflexiva, o grau de
aperfeigoamento associado ao tra-
balho que realiza;

A condigéo de professor deve
tornar-nos abértos a inovagéo

sempre no sentido de reforgar a
qualidade da educacgéo e do proprio
ensino. No entanto, parece-nos
que a pratica so6 é verdadeiramente
inovadora se isso corresponder

a uma certa maneira de trabalhar.
Neste sentido de inovagéo, pare-
ceu-nos que o portefdlio poderia
desempenhar um papel particular-
mente importante.

Estas observagdes devem ser lidas

a partir de algumas reflexdes sobre

o material proposto, lido nas suas
limitagdes e vantagens. Quando deci-
dimos implementar o Plano Individual
de Actividades do Portefdlio, tinhamos
concluido que sé alguns alunos tinham
entregado o portefélio e que havia um
grande afastamento entre os resulta-
dos previstos e os resultados obtidos.
De facto, verificdmos que:

i. Nem todos os alunos entregaram
os portefdlios na data acordada;

ii. Houve um grande afastamento
entre os resultados que previamos
e 0 que encontramos nos portefo-
lios entregues;

iii. A maior parte dos alunos seguiu as
nossas indicagdes e sugestoes de
estrutura, mas os portefdlios reve-
laram:

e Fraca organizagéo;

® Pouca pesquisa e reflexdo;

e Poucos documentos justificados,
datados e com indicagéo de
fonte;

e Demasiados documentos reuni-
dos em outros assuntos e néo
nos temas que tinhamos suge-
rido;

iv. Alguns dos problemas detectados
eram os seguintes:

e Separadores sem identificagéo
ou sem relagéo com o indice e
pouco claros para quem l€;

e Dificuldade de integrar os docu-
mentos de acordo com os itens
do indice;

e Justificagbes das escolhas feitas
distantes dos documentos e
sem relagdo com eles;

e Varios documentos dentro de
uma Unica mica;

® Pouca pertinéncia dos docu-
mentos introduzidos em outros
assuntos, onde abundam as ane-
dotas;

e Grande escassez de documen-
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FICHA DE AVALIAGAO DO PORTEFOLIO

.| Aluno

l N° ! Turma i Ano

MOMENTOS DE AVALIAGAO @

%i CRITERIOS DE AVALIACAO

Aluno
cod o d 200.. . 4. 200} . f...0 200..} ... f...] 200..} ... 200.)...0...4 200..

Prof. |Aluno | Prof. |Aluno |Prof.

Caligrafia legivel

Aspecto Margens suficientes

10| APRESENTAGAO gréfico Imagens adequadas

Apresenta trabalhos limpos

Utiliza as TICs

Tem indice

Tem separadores

16| orcanizaGAO | Identifica os separadores

peita a sequéncia dada

E facil de consultar por outros

E imaginativo na apresentaggo

1

o

CRIATVIDADE | Tem trabalhos originais @

Utiliza ilustragbes diversas

corre ite o dil

g
15| CORRECOAO I\ jtliza vocabulario adequado
Escreve sem erros
Justifica adequadamente a
JusTiFicagho | escolha dos documentos
DOS seleccionados

15| pocumentos  [Todos os documentos t&m data e

indicam a fonte

Realiza as tarefas a que se propds

10 ResPonsreumnpe| CUMpre os prazos

Aceita e cumpre as regras de
trabatho

Revela empenho

10| PERSEVERANCA | Procura superar as dificuldades

Leva a s tarefas até ao fim

Propde tarefas por sua iniciativa

10| AUTONOMIA Executa bem as tarefas sem ajuda
Coloca questdes
i TOTAL|
(1) Classificagdo a utilizar: MB - Muito Bom; B-Bom; S - Suficiente; - Insuficiente
(2) Originais significa que ndo séo copias ou transcrigdes.
OBSERVACOES
...... l..... 200 coreedend 200.. | ... /.0 200.. | .....[ .../ 200. coeeedeed 200.. | .....[....0 200..
Ficha 3

Figura 2. Ficha de avaliagéo do portefdlio.

tos em recolha de informagéo
dos meios de comunicagdo
social;

e Pouco recurso as TIC;

® Algumas apresentagbes pouco
cuidadas;

® Poucos trabalhos originais;

e Poucas ilustragoes;

® Pouca imaginagéo na apresenta-
Géo;

e Muitos erros de ortografia e de
sintaxe;

e Vocabulario pouco variado;

® Fraco empenho em levar as tare-
fas até ao fim;

¢ Fraca autonomia e responsabili-
dade.

Os portefélios mostraram que alguns
dos problemas detectados se man-
tiveram durante algum tempo: ainda
havia separadores sem identificagdo
ou sem relagéo com o indice, ainda
havia muitos documentos néo jus-
tificados nem datados, ou pouca
pertinéncia nos documentos seleccio-
nados, pouco recurso as TIC, poucas
ilustragbes, pouca imaginagdo. Ainda
havia alunos que nédo construiam o
seu portefolio.

Se este era o quadro da generalidade
dos alunos, alguns meses depois de
iniciado o trabalho, no final do ano

"era o que acontecia apenas com uma

minoria, que ndo entregou a versdo
final do portefdlio e néo fez quase
nada. A maior parte dps alunos mos-
trou um progresso interessante: é

verdade que a organizag&o do portefo-
lio precisava ainda de ser melhorada,
nomeadamente entre o indice e os
separadores, mas eram ja generali-
zadas as justificagdes das escolhas
feitas, embora ainda um pouco ingé-
nuas ou estereotipadas. Também j&
se verificava que a legibilidade da
generalidade dos portefdlios era muito
aceitavel, com um recurso satisfatorio
as TIC, com algum cuidado na apre-
sentagéo, algumas ilustragées, um
empenho em levar as tarefas até ao
fim.

Um ano depois, os portefolios foram
também organizados de modo dife-
rente, porque passaram a ser mono-
disciplinares. A razéo desse facto

tem a ver com a alteragdo da com-
posicdo do conselho de turma e com
o enorme trabalho que o portefdlio
acarreta, pese embora as suas inime-
ras vantagens. Preparei a sua organi-
zagéo, este ano, a partir da adaptagéo
das fichas anteriormente apresenta-
das: em Francés, no 8° ano, com os
alunos que ja haviam iniciado este tra-
balho no ano anterior, e iniciando esse
trabalho com os alunos de Portugués
do 11°, programa de letras.

Do ponto de vista de um balango
global, a apreciagdo que posso fazer
é claramente satisfatoria e o trabalho
efectuado (em equipa e individual-
mente) mostra que a aposta neste
instrumento de avaliagéo foi uma

boa ideia. E verdade que o trabalho
precisa de ser retomado permanen-
temente e ha mesmo vantagem em
pensarmos o portefélio como um ins-
trumento de avaliagdo numa légica de
ciclo. E verdade também que alargar
o trabalho de quatro ou cinco profes-
sores a uma escola exige um grande
esforgo para poder ser generalizado

a outros alunos e outros conselhos
de turma, inclusive do Secundario. A
epigrafe citada no inicio deste texto
evocava precisamente isso. E verdade
que o portefélio € um instrumento de
avaliag&o trabalhoso, néo sé para o
aluno como também para os profes-
sores, se mantivermos (como parece
preferivel o Plano Individual de Activi-
dades do Portefélio e a sua avaliagéo
periédica — mesmo 9ue seja mensal
e ndo quinzenal. E verdade que os cri-
térios de avaliagédo podem ser retoma-
dos e melhorados, mas revelaram-se
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compreensiveis pelos alunos. E ver-
dade também que a estrutura interna
dos portefdlios pode ser repensada
e alterada — as evidéncias de apren-
dizagem a incluir depender&o obvia-
mente do curriculo e portanto da(s)
disciplina(s) envolvida(s).

Sintetizando as vantagens, desvanta-
gens e os cuidados a ter na elabora-

¢éo dos portefélios, podemos referir
por exemplo o seguinte:

Vantagens

e Permitem partilhar a responsabi-
lidade da sua elaboragéo entre o
professor e o aluno

e Permitem incluir evidéncias de
aprendizagem de natureza diversa
(trabalhos, investigagbes, textos
pessoais, ... ), para l& dos conheci-
mentos adquiridos

e Permitem ter uma visdo global e
pormenorizada do aluno e do seu
trabalho

e Permitem conhecer melhor a evo-
lugdo do aluno e o seu estilo de
aprendizagem

e Fornecem um registo permanente e
a longo prazo dessa evolugéo

e Estimulam a reflexdo do aluno
acerca da sua aprendizagem

e Permitem desenvolver o sentido de
responsabilidade e de autonomia

e Permitem que o aluno tenha um
papel activo na aprendizagem e na
avaliagdo

e Reforcam as técnicas de organiza-
¢ao e de estudo

¢ Reforgam a auto-estima do aluno

e Permitem aos encarregados de
educacéo conhecerem melhor o
desenvolvimento dos alunos

Desvantagens

e Exigem muito trabalho ao professor
e aos alunos

e Tém uma implementagéo demorada

e Obrigam a existéncia de espacos
para guardar inimeros instrumen-
tos volumosos (a menos que se
opte por webfdlios)

Cuidados a ter

e Devem ser diversificados e abran-
ger todas as areas do programa -

e Devem exibir processos e produtos

e Devem prever a selecgao de mate-
riais e a sua justificagdo e datagéo

Educagéo e Matematica n® 74 ¢ Setembrg/Outubro de 2003

e Devem envolver os alunos na
seleccédo dos documentos, na sua
revisdo, andlise e reflexdo

e Devem revelar o progresso conse-
guido ao longo do tempo

e Devem revelar aprendizagens rele-
vantes e dificuldades de aprendiza-
gem

e Devem incluir topicos e documen-
tos importantes para os alunos

e Devem definir cuidadosamente e
de forma clara para os alunos os
critérios de avaliacédo

Tudo isto é verdade. No entanto, ndo
ha palavras para mostrar como chega
a ser comovente o conhecimento que
acabamos por ter dos alunos, que
subitamente nos surgem numa dimen-
séo inesperada de pessoas e ndo
apenas de discentes. Pessoas que
falam das suas familias, dos seus ani-
mais, dos clubes preferidos, das dis-
ciplinas de que gostam mais, pessoas
que vao descobrir na imprensa, por
exemplo, temas que lhes interessam
e que acabam por passar ao lado do
trabalho feito na sala de aula, pessoas
que acabam por se rever, nem crian-
gas, nem adolescentes, neste traba-
lho que lhes pedem e onde gostam
de mostrar coisas que tinham feito ou
que foram fazer expressamente para
este objectivo.

Trata-se, afinal, de fazer circular do
modo mais significativo os trabalhos
dos alunos. Trata-se de fazer circular

0 seu nome, um nome que fala do seu
passado e do seu futuro e que é ao
mesmo tempo uma parte de si pro-
prio. Uma parte luminosa de si proprio
que ascende e brilha numa voz enfim
mais completa. Um lugar reservado
para a voz do aluno.

Notas

1 Gather Thurler, Monica (2001). “Le
projet d'établissement comme moyen
de traduire les croyances en prati-
ques”. In Leclerq, J.-M. (dir.). Politiques
d’éducation et de formation. Analyses et
comparaisons internationales. Bruxelles:
De Boeck Université.

2 In Gestéo Curricular — Fundamentos e
Préticas. Lisboa: DEB/ME, 1999.

3 Id., ibid.

4  Cf. o jornal Le Monde, de 3 de Maio de
2003.

5 Apenas 10% dos professores admitem
que a escola possa corrigir em grande
parte ou completamente as desigualda-
des sociais, segundo o inquérito Edus-
cope, citado pelo jornal Le Monde, de 19
de Novembro de 2002.

6 Cf. artigo 16°, alinea a) dos pontos 1 e 3
da proposta de Lei de Bases da Educa-
Géo.

7 Cf., por exemplo, Valadares, Jorge e
Graga, Margarida (1998). Avaliando ...
para melhorar a aprendizagem. Lisboa:
Platano, pp. 94-97.
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Materiais para a aula de Matematica

Realiza¢do de um portefélio

Esta ficha foi criada para orientacéo do'trabalho a ser realizado pelos alunos e de
avaliagdo dos portefdlios, no &mbito da experiéncia descrita no artigo Portefo-

lios: uma luz na sombra da voz.

Pareceu-nos que, tal como esta ou com pequenos ajustamentos decorrentes *
das disciplinas em causa, pode ser um contributo interessante para quem estiver
disposto a experimentar o uso de portefélios com os seus alunos.
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A redacgéo



